
 
 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตาม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
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โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ 2569 

 



 
 

ค าน า 

 ตามที่ โรงพยาบาลล าดวน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล   1 
บทที่ 2 รานงานผลการก ากับติดตามตามแผนฯ  2-8 
บทที่ 3 การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน   9 
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล
ล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ให้ปฏิบัติงานบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ท าให้ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความพึงพอใจที่ได้รับบริการที่มีมีคุณภาพ 
 นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ยังมีวัตถปุระสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือบริหารองค์กร  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานในหน่วยงาน 
 3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 4. เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์   
มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงไปถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  
มีความรู้และตระหนักเรื่องวินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรม
ข้าราชการ 
 7. สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาล
ล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
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บทที่ 2  
รานงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่
ด าเนินการ 

1. รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานกระตุ้น
ให้เจ้าหน้าที่ลงเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยและ
ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ งาน
บริการประชาชน 

   272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

  
 

 

2. การรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายตาม
นโยบายของรัฐบาลและจังหวัด
สุรินทร์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมค่านิยมด้าน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย
และผ้าพ้ืนเมืองอันเป็นมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องเป็นรูปแบบ
เดียวกัน และสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
 
 

   272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

   
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3. โครงการ “พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสร้าง
สายใยองค์กร โรงพยาบาลล าดวน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตส านึก
เรื่ องคุณธรรม จริ ยธรรม แก่
บุคลากรทุกระดับ 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๓ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
 

272 1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มากกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ทัศนคติต่อ
การพัฒนา
องค์กรใน
ระดับดีข้ึนไป
มากกว่าร้อย
ละ 70 
๓. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โรงพยาบาล
คุณธรรมระดับ
ดีขึ้นไป มากกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
 

   

 3.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “ตลาดนัดแบ่งปันสร้างสรรค์ปีใหม่คุณธรรม”ในช่วงเวลาส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่นี้ เป็นโอกาสดีที่จะกระตุ้นเจ้าหน้าที่ ให้
ตระหนักถึงคุณธรรมความดี  ศูนย์คุณธรรม เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ได้แนะน าคุณธรรม 7 ข้อส าหรับคนไทย ได้แก่  

1. ความซื่อสัตย์สุจริต  



 
 

2. ความมีวินัย  
3. ความรับผิดชอบ  
4. ความยุติธรรม  
5. ความขยันหมั่นเพียร  
6. ความอดทน  
7. ความมีสติสัมปชัญญะ  

โรงพยาบาลล าดวน มีค่านิยม“ เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ เจียจนับ” โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม 
เพื่อแบ่งปันประสบการณ์คุณธรรมที่เป็นหลักยึดถือในช่วงท่ีผ่านมา อวยพรปีใหม่ให้แก่กันและกันและแลกเปลี่ยนสิ่งของแบ่งปันสิ่งของและน้ าใจไมตรีใน
เทศกาลปีใหม่ ส่งเสริมเรื่องราวความดีที่ท า เชิดชูความดีบุคลากรที่มีความตั้งใจท าความดีที่โดดเด่น ของแต่ละหน่วยงาน  เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ของตัวเอง
กับเพื่อนๆ สหวิชาชีพ  

 3.2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “เทศกาลสงกรานต์ วิถีพุทธ” กิจกรรมการท าบุญตักบาตรร่วมกัน  
สร้างบุญสร้างกุศลให้กับตนเอง สรรสร้างความดีสู่สังคม โดยให้หน่วยงานส่งตัวแทนมาเล่าเรื่อง ความดีที่เป็นความประทับใจ “การท าความดีและมีน้ าใจเป็นสิ่งที่มีอยู่
แล้วในคนไทย” การอนุรักษ์ความเป็นไทย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการเชิดชูพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 3.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “โรงพยาบาลคุณธรรม ธรรมดี” การท าบุญวันเกิดโรงพยาบาลล าดวน การท าบุญตักบาตรร่วมกัน การจัดการอบรมความรู้
เรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม และ การท ากิจกรรมโรงทานร่วมกับชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
1. โรงพยาบาลล าดวนมีนโยบายงดการ

ให้และรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

272 บุคลากร
ภายใน
โรงพยาบาล
ทุกท่าน 

   

 
 
 

 



 
 

 
บทที่ 3 

การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานหรือผลส าเร็จหรือผลลัพธ์จากการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เกี่ยวกับการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม ตลอดจนพัฒนาทักษะในเรื่องให้ความรู้  เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัย
ข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ   เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้ าหน้าที่ในโรงพยาบาลล าดวน 
ตลอดถึงการประกาศมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการรับสินบน และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในโรงพยาบาลล าดวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ได้ด าเนินการไปบางส่วนแล้ว  

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข   
- แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ : จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การให้ความรู้ 

เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รูปภาพกิจกรรม 



 
 

 

 

    

 

    

 

     

 

         

 

        

  


